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1. Статус документа.

       Особое значение в современных условиях имеет подготовка подрастающего поколения к самостоятельной жизни, связанной с их созидательной и преобразующей трудовой деятельностью, профессиональным самоопределением. 
       Актуальность этой проблемы отражена и в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны».
     Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.                                                                                                                               

     В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование, то есть практически выбрать профессию, свой жизненный путь. Учащийся сам по себе не может выбрать направление своей будущей профессиональной деятельности. Необходима психолого - педагогическая поддержка и диагностика. Данные аргументы способствовали введению в учебный план учащихся 9 класса элективного курса «Человек: психология и профессия».                                                                                                     

        Базой данного курса является программа элективного курса «Человек: психология и профессия» Т.Ф.Кабановой, А.В. Матвеевой.                                      

         Данная программа ориентирована главным образом на учебное пособие «Основы производства. Выбор профессии». С.У. Калюга, И.Д. Чечель. М., «Просвещение», 1987.
       Курс «Человек: психология и профессия» предполагает дать учащимся основные представления о мире профессий, о профессиограмме и психограмме, о принципах, на основании которых может осуществляться выбор профессии, предполагает в процессе обучения сформировать у учащихся необходимые для выбора профессии знания и представления о себе, своих интересах, способностях, личностных особенностях и т.д.
     Данный межпредметный курс знакомит учащихся с многообразием профессий и с теми требованиями, которые предъявляются отдельными группами к личности работающего.  Большое место занимают вопросы, задания, упражнения, тесты, призванные помочь учащимся в анализе своих психологических особенностей и профессиональном самоопределении.  

Курс  «Человек: психология и профессия» адресован учащимся 9 класса.   

В результате изучения курса обучающийся должен:
знать:

· Признаки классификации профессий.

· Требование профессии к человеку.

· Физиологические основы  процессов высшей нервной деятельности человека.

уметь:

· Оценивать способности.

· Выявлять интересы и склонности.

· Анализировать особенности внимания, памяти, воображения, мышления, характера, темперамента.

· Составлять программу самовоспитания для подготовки к будущей профессии.
В соответствии с этим содержание программы ставит своей целью  развитие ориентации учащихся в выборе будущей профессии.
Достижение поставленных целей связывается с решением следующих задач:
· Формировать умения и навыки, необходимых для са​мообразования или продолжения образования, подготов​ка учащихся к самостоятельному выбору будущей про​фессии.

· Познакомить учащихся с методами самопознания, самовоспитания и самообразования.

· Сформировать умение анализировать психологические особенности личности.

· Развивать у учащихся творческие способности, умение работать в группе, вести дискуссию.
           В структуре изучаемой программы выделяются основные разделы: «Введение»,  «Интересы и склонности», «Внимание», «Память», «Мышление», «Воображение», «Координация движений», «Характер», «Характеристика профессий – профессиограмма», «Обобщение». 
Программа предусматривает следующие формы организации занятий и методы обучения: «круглый стол», тренинг, лекция, семинар, практикум.
В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса психологических методик,  тестов, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме того, по всем темам курса проводятся практические работы.
Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений.
Для развития у школьников познавательных интересов, расширения профессионального кругозора предусмотрена самостоятельная внеурочная деятельность: работа с литературой, выполнение индивидуальных творческих заданий, создание презентаций.
Показателями эффективного освоения курса «Основы выбора профессии» следует считать рост самосознания учащихся, повышение их адаптации к условиям обучения в школе, решение ими своих жизненных проблем – в частности, выбора профессии и «образа жизни».
            Курс заканчивается зачётом. При этом к зачёту обучающийся должен выполнить проект на самостоятельно выбранную тему, но отражающий особенности одной из профессий, подготовить презентацию проекта.  
   Форма оценивания – зачёт.

Программа курса «Человек: психология и профессия» общим объёмом 17 часов изучается в течение полугодия. 
2. Учебно - тематический план. 
	№
	Наименование    темы
	Количество часов
	Практическая работа
	Форма      занятия

	1. 
	Введение.
	1
	-
	Лекция 

	2. 
	Интересы и склонности. Влияние интересов и склонностей на выбор профессии.
	2
	2
	Семинар Практикум  

	3. 
	Внимание. Влияние особенностей внимания на выбор профессии.
	2
	1
	Лекция Практикум

	4. 
	Память. Типы памяти и профессия.
	2
	1
	Практикум Тренинг

	5. 
	Мышление. Влияние особенностей мышления на выбор профессии.
	2
	2
	Лекция Практикум

	6. 
	Воображение. Профессии, связанные с воображением.
	2
	2
	Семинар Практикум

	7. 
	Координация движений. Профессии, связанные с координацией движений.
	2
	2
	Лекция Практикум 

	8. 
	Характер и профессия.
	2
	1
	Лекция Практикум 

	9. 
	Характеристика профессий – профессиограмма.
	1
	-
	Практикум

	10. 
	Обобщение по курсу «Человек: психология и профессия».
	1
	-
	Круглый стол         Зачёт

	
	ИТОГО:
	17
	11
	


3. Содержание программы. 17 часов.
1.Введение.  1 час.
Профессии народного хозяйства, их классификация. Понятие о профессии и специальности. Типы, классы, отделы и группы профессий. Формула профессии. Требования профессий к человеку. Способности и профессиональная пригодность.

2. Интересы и склонности. Влияние интересов и склонностей на выбор  профессии.  2 часа.

Понятия «интересы» и «склонности». Классификация интересов. Взаимосвязь интересов и склонностей. Управление интересами и склонностями. Влияние интересов и склонностей на выбор профессии.
Практические работы:

№ 1. Выявление интересов.

№ 2. Выявление склонностей.

3. Внимание. Влияние особенностей внимания на выбор профессии. 2 часа.

Понятие о внимании. Физиологические основы внимания. Свойства внимания. Виды внимания. Развитие внимания. Влияние внимания на выбор профессии.

Практическая работа:
№ 3. Определение свойств внимания.

4. Память. Типы памяти и профессия.  2 часа.
Понятие о памяти. Физиологические основы памяти. Процессы памяти, развитие памяти. Значение памяти в жизни человека, влияние памяти на выбор профессии.

Практическая работа:

№ 4. Выявление вида памяти.

5. Мышление. Влияние особенностей мышления на выбор профессии.  2 часа.

Понятие о мышлении. Виды мышления. Операции мышления. Суждение. Умозаключение. Мышление и профессия. 

Практические работы:

№ 5. Определение вида мышления.

№ 6. Выявление умений сравнивать, анализировать, обобщать.

6. Воображение. Профессии, связанные с воображением.  2 часа.

Понятие о воображении. Связь воображения с мышлением. Виды воображения. Развитие воображения. Влияние воображения на выбор профессии.

Практические работы:

№ 7. Определение уровня творческого мышления.

№ 8. Определение уровня воссоздающего и творческого воображения.

7. Координация движений. Профессии, связанные с координацией движений. 2 часа.

Понятие о координации движений. Особенности координации. Значение и развитие координации движений. Координация движений и профессия.

Практические работы:

№ 9. Определение уровня развития координации движения руки.

№ 10. Определение развития мышечно-суставной чувствительности руки.

8. Характер и профессия.  2 часа.

Понятие о характере. Физиологические основы характера. Типическое и индивидуальное в характере. Формирование характера. Влияние характера на выбор профессии.

Практическая работа:

№ 11. Выявление основных черт характера.

9.Характеристика профессий – профессиограмма.  1 час.
Советы по профессиональному воспитанию
Практическая работа:

№ 12. Составление профессиограмм..

10.Обобщение . 1 час.

Составление программы самовоспитания. ( Приложение 4).
 Проверочная работа № 1.
Тест № 1 по материалам курса «Человек: психология и профессия».
4.Методические рекомендации по организации занятий курса.

   В разделе «Введение» необходимо, чтобы уча​щиеся не только осознали важность данного курса, но и поняли положительную мотивацию и проявили интерес к его изучению. Наряду с рассказом и объяс​нением учителя целесообразно провести беседу, орга​низовать самостоятельную работу. Это даст возмож​ность сформировать у учащихся представление о профессии и специальности. Следует обзорно позна​комить с классификациями профессий по уровню и характеру требуемой квалификации. Необходимо подробнее рассмотреть классификацию по призна​кам, идущим от человека, которая была разработана Е. А. Климовым. Очень важно, чтобы учащиеся, вы​бирая профессию, знали требования, которые предъявляет эта профессия к личности работающе​го. Если эти требования совпадают с его личными качествами, то говорят о профессиональной пригод​ности, в основе которой лежат способности. Далее следует остановиться на видах и условиях развития способностей.

      При изучении темы «Интересы и склонности» учащиеся должны уяснить различия между интере​сами и склонностями, а также их взаимосвязь. Важ​но, чтобы они могли показать это на конкретных примерах. Выполнение практической работы помо​жет учащимся определить свою степень устойчивос​ти к той или иной области знаний и степень выра​женности склонности к одному из типов профессий. В заключение следует познакомить учащихся с тем, как управлять своими интересами и склонностями.

При изучении тем «Внимание», «Память», «Мышление», «Воображение» необходимо опирать​ся на знания учащихся, полученные при изуче​нии биологии в 8 классе. В связи с этим важны актуализация, систематизация и обобщение имею​щихся у учащихся знаний. Для закрепления знаний целесообразно применять упражнения на раз​витие внимания, памяти, мышления, воображе​ния.

      В процессе развития знаний в теме «Внимание» следует подробнее рассмотреть физиологические ос​новы и виды внимания. Практическая работа «Оп​ределение свойств внимания» поможет учащим​ся составить общую характеристику внимания (устойчивость, колебание, объем, распределение, переключаемость, концентрация, произвольность). Это позволит ученикам лучше понять, почему очень важно развивать внимательность с детских лет.

Тема «Память» дает возможность сформировать у учащихся представление о физиологических ос​новах, процессах, качествах памяти. Учащиеся уже знакомы с различными видами памяти (слу​ховой, зрительной, логической, механической), поэтому при рассмотрении этого вопроса целесо​образно применять метод беседы. Выявить особен​ности своей памяти учащиеся смогут в ходе прак​тической работы «Выявление вида памяти». При ее выполнении учащиеся установят, какой вид памяти развит у них лучше всего. Если результаты по отдельным видам памяти совпадают или близки, то следует говорить о смешанном типе памяти. Про​блема развития и совершенствования памяти инте​ресует каждого человека. Поэтому необходимо рас​смотреть разнообразные приемы запоминания мате​риала.

При изучении темы «Мышление» особое внима​ние следует обратить на виды мышления (предмет​но-действенное, наглядно-образное, абстрактное), а также различные мыслительные операции (срав​нение, синтез, анализ, обобщение, конкретизация, абстрагирование). Эти понятия являются для уча​щихся новыми, и эффективность их усвоения во многом будет зависеть от четкости объяснения учи​теля. Разобраться во всех этих качествах и проана​лизировать свое мышление поможет выполнение практических работ по определению вида мышления и умений сравнивать, анализировать, обобщать. Способность мыслить непременно нужна людям всех профессий, хотя, конечно, требования к уровню развития разных профессий не одинаковы. Далее следует остановиться на основных принципах развития мышления.

Материал темы «Воображение» вызывает большой интерес у учащихся. Понятия «воображение» и «фантазия» являются синонимами. С помощью воображения (фантазии) человек находит выход в сложившейся ситуации при отсутствии нужной полноты знаний, которые необходимы для мышления. Есть большая группа профессий, для овладения которыми особенно важно иметь активное воображение, как воссоздающее (создание образа предмета явления по его описанию), так и творческое (создание новых образов в оригинальных продуктах деятельности). Проанализировать, как развито у учащихся воображение, помогут задания практической работы. При их выполнении учащимся можно порекомендовать сравнивать свои результаты с результатами своих товарищей. Чем выше результат, тем лучше развито воображение. Важно, чтобы учащиеся не были пассивными слушателями, а принимали активное участие в обсуждении вопроса по развитию воображения. Воображение развивается в игре, особенно в тех ее видах, где человек как бы выполняет определенную роль.

При изучении темы «Координация движений» необходимо акцентировать внимание учащихся на значимости этого качества для многих видов трудовой деятельности. Однако надо иметь в виду, что координация движения — это очень сложное образование, которое опосредуется многими качествами, такими, например, как двигательная память, гибкость или высокая подвижность суставов и др.
Кроме того, координация имеет как общие, так и специфические для разных движений особеннос​ти. Поэтому, выявляя в ходе практической работы свои особенности координации движений руки, нужно помнить, что нельзя по показателям одной способности судить об эффекте в целом.

При изучении темы «Характер» необходимо рас​крыть значение понятия «характер», физиологиче​ские основы этой особенности личности. При рас​смотрении черт характера следует сообщить уча​щимся, что их принято делить на две основные группы: первая группа — система от​ношений человека к окружающему миру (отноше​ние к коллективу и обществу, отношение к труду, отношение к самому себе, отношение к вещам); вто​рая группа — волевые черты. Поэтому при выпол​нении практической работы по выявлению основ​ных черт характера следует подготовить анкеты по оценке уровня развития своих волевых качеств, коммуникативных и организаторских способнос​тей, темперамента. В качестве рекомендаций по формированию характера можно предложить уча​щимся упражнения для воспитания волевых при​вычек, дать советы о том, как лучше организовать общение.

Размышляя, какую выбрать в будущем профес​сию, каждый человек собирает информацию о заин​тересовавших видах труда. Фактически он зани​мается составлением профессиограмм — характе​ристик профессий с требованиями, которые они предъявляют к личности работающего. Работа по со​ставлению профессиограммы позволяет глубже уз​нать содержание будущей профессии, оценить свою профпригодность к ней. Кроме того, она поможет определить и те качества, которые нужно развивать у себя.

Приложение 1

Классификация профессий.

	Классификационный признак
	Виды и характер труда.

	Предмет труда (типы профессий).
	Т
Человек — техника
	П
Человек — природа
	Ч
Человек — человек
	З
Человек —
знаковая
система
	X
Человек —
художественный
образ

	Цель труда
(классы
профессий).
	Г
Распознать
Различить
Определить
Оценить
Разобраться
Проверить
	Пр
Преобразовать
Обработать
Упорядочить
Организовать
Оказать влияние, обслужить
	И
Изобрести

 придумать

найти новый способ решения

	
Орудия труда 

(отделы
профессий).
	Р 

Ручные
(непоредст-
венное
выполнение
функции).
	М

 Механизи
рованные
(управле
ние 

маши
нами, механизма​ми).
	А
Автоматизи-
рованные
(управление
станками,
устройства​ми).
	Ф

Использование
функциональных средств
организма.

	Условия
труда (группа
профессий)
	м
Условия
с повышен​ным уровнем моральной ответствен​ности

	н
Необыч-
ные усло​вия
труда

	б
Условия
бытового типа
	о
Работа на открытом воздухе


Приложение 2.

Требования профессии к человеку.

Ч—Т (см. приложение 1): точность, определен​ность действий, высокая дисциплина, аккурат​ность, практическое мышление, техническая фанта​зия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты.

Ч—Ч: умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми, способность понимать людей, разбираться в их особенностях. Устойчивое хорошее настроение: потребность в общении, способность мысленно ставить себя на место другого человека (хорошая память, умение находить общий язык с разными людьми, терпение).

Ч—П: любовь к природе не созерцательная, а де​ятельная (познание законов и применение); быть готовым к непредвидимым событиям (дальновид​ность); инициативность, самостоятельность; творче​ское мышление.

Ч—3: умение абстрагироваться от реальных фи​зических, химических, механических свойств пред​метов, представлять и воспринимать характеристи​ки реальных явлений или объектов, стоящих за зна​ками. Хорошо развитое абстрактное мышление и воссоздающее воображение. Сосредоточенность, ус​тойчивость, внимание, усидчивость.

Ч—X: наличие способности к искусствам (ИЗО, музыка, литературно-художественная и актерско-сценическая деятельность); творческое воображе​ние, образное мышление, трудолюбие; реалистиче​ский уровень притязаний; целеустремленность.

Г: выраженная познавательная активность, на​блюдательность, устойчивость внимания, высокая работоспособность, малая утомляемость соответст​вующих органов чувств, твердость позиции, прин​ципиальность в выводах.

Пр: склонность к практическому влиянию на ок​ружающую среду; интерес к процессу труда и его ре​зультату, высокая активность и работоспособность.

И: интерес к новому, творческое мышление и во​ображение — способность легко отказываться от привычного хода мысли, искать иные варианты ре​шений проблем.

Р: координированность движений (точная дози​ровка их по силе, расстояниям и направлению уси​лий). Высокоразвитая мышечно-суставная чувстви​тельность, развитое наглядно-действенное практи​ческое мышление. Интерес к самому процессу труда, а не только к результату работы.

М: координированность движений, быстрота ре​акции и предусмотрительность, готовность к экс​тренным действиям; спокойствие, уравновешен​ность, практическое техническое мышление.

А: устойчивость внимания и наблюдательность; хорошо развитое воссоздающее воображение — спо​собность мысленно представлять невидимые пред​меты, их соотношения.

Ф: способность удерживать в уме множество пра​вил, сведений, оперировать ими, т. е. хорошая память, высокоразвитая способность самоконтроля и самоуправления.

б: микроклимат, близкий к бытовым нормам. о, н, м: выносливость, крепкое физическое здо​ровье, высокий уровень развития моральных ка​честв.

Приложение 3.

План составления профессиограммы.
1. Общие сведения о профессии (ее возникнове​ние, смежные профессии, спрос на нее).

2. Характеристика процесса труда (технологиче​ские операции, орудия труда, рабочее место, про​дукция, виды брака и их устранение, характер рабо​ты).

3. Санитарно-гигиенические условия (режим тру​да, условия, требования к физическому состоянию, медицинские противопоказания, меры по охране труда, возможные травмы и профессиональные за​болевания).

4. Психологические требования профессии к че​ловеку (качества эмоционально-волевые, деловые, моторные, внимание, мышление, тип памяти, мо​ральные качества).

5. Сведения о профессиональной подготовке (пу​ти получения профессии, условия поступления, про​должительность обучения, изучаемые дисциплины, квалификация выпускника, зарплата, перспективы профессионального роста, продолжительность отпу​ска).

Приложение 4.

Основной фор​мой отчета учащихся является составление своей программы самовоспитания для подготовки к буду​щей профессии.

План составления программы самовоспитания.
1. Составить перечень тех качеств, которые вы должны развивать у себя, чтобы сформировать при​годность к будущей профессии.

2. Составить перечень тех недостатков, которые важно преодолеть для успеха в будущей професси​ональной деятельности.

3. Наметить серию действий для тренировки или, наоборот, ликвидации каждого недостатка.

4. Определить примерный срок, в течение которо​го вы будете ждать успеха.

5.Учебно – методическое оснащение по курсу.
Характеристика расчета количественных показателей материально-технического обеспечения.

Количество учебного оборудования приводится в требованиях в расчете на один учебный кабинет. Для отражения количественных показателей в рекомендациях используется следующая система символических обозначений:

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев), в т.ч. используемые для проведения демонстраций учителем или для постоянной экспозиции в кабинете природоведения. 

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости класса). 

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, то есть не менее 1 экз. на двух учащихся), Данное оборудование  используется при проведении фронтальных ученических работ.

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по несколько учащихся. 
	№
	Наименования объектов и средств материально-технического обеспечения.
	Необходимое количество

	
	
	Основная школа

	1
	2
	3

	
	1. Библиотечный фонд                                    (книгопечатная продукция).
	

	
	Программно–методические материалы.
	

	1. 
	Сивоглазов В.И., Моргунова И.Б. Программы элективных курсов. Биология. 6-9 классы. Предпрофильное обучение. Сборник 1. М.:   Дрофа, 2007г.
	Д

	2. 
	Калюга С.У, Чечель И.Д. Учебное пособие. Основы производства. Выбор профессии. М.: Просвещение, 1987.
	К 

	3. 
	Крутецкий В.А. Психология. М., 1986.
	Д 

	4. 
	Орлов Ю.М. Психология самопознания и самовоспитания характера. М., 1987.
	Д 

	5. 
	Газарян С.С. Ты выбираешь профессию. М., 1985.
	Д 

	6. 
	Платонов К.К. Занимательная психология. М., 1986.
	

	
	Справочные издания.
	

	7. 
	Школьник Ю. К. Полная энциклопедия: человек. М.: Эксмо, 2009.
	

	
	2. ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ.
	

	8. 
	Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. 
http://минобрнауки.рф
	Д 

	9. 
	Федеральный портал «Российское образование».
http://www.edu.ru 
	Д 

	10. 
	Федеральный центр информационно –образовательных ресурсов.
http://fcior.edu.ru
	Д 

	11. 
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам.
http://window.edu.ru/window
	Д 

	12. 
	Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов.
http://school-collection.edu.ru
	Д 

	13. 
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях.
http://bus.gov.ru/public/agency/agency.html?agency=202421
	Д 

	
	3. Печатные пособия.
	

	14. 
	Серия таблиц по биологии «ВНД человека».
	Д

	
	4. Технические средства обучения (ТСО).
	

	15. 
	Ноутбук.
	Д

	16. 
	Принтер лазерный чёрно – белый.
	Д

	17. 
	Цифровой фотоаппарат.
	Д

	18. 
	Мультимедийный проектор.
	Д

	19. 
	Проекционный экран.
	Д

	
	5. Учебно-практическое оборудование.
	

	20. 
	Комплект дидактических материалов для проведения практических работ.
	К 

	
	6. Специальная учебная мебель.
	

	21. 
	Доска аудиторная с приспособлениями для крепления таблиц, карт.
	Д 

	22. 
	Стол письменный для учителя.
	Д 

	23. 
	Столы двухместные ученические в комплекте со стульями.
	К 

	24. 
	Стул для учителя.
	Д 

	25. 
	Подставка для ТСО.
	Д 

	26. 
	Шкафы секционные для оборудования.
	К 


        «Утверждаю».
Директор школы:                    Калюжная К.К.

Календарно – тематическое планирование элективного курса
 «Человек: психология и профессия». 
9 класс. 17 часов.

	№

п/п
	Раздел. Тема.
	Кол-во часов
	Дата

	
	
	
	план
	факт

	
	Введение.
	1
	
	

	1.
	Профессии народного хозяйства, их классифи-кация. Требования профессии к человеку. Спо-собности и профессиональная пригодность.
	1
	18.01
	

	
	I Раздел.

Интересы и склонности.
	2
	
	

	2.
	Понятие «интересы». Классификация интересов. 

П. р. № 1: «Выявление интересов».
	1
	25.01
	

	3.
	Понятие «склонности». Взаимосвязь интересов и склонностей. Управление интересами и склонностями при выборе профессии.

П.р. № 2: «Выявление склонностей».
	1
	1.02
	

	
	II Раздел.

Внимание.
	2
	
	

	4.
	Понятие о внимании. Виды внимания. 
	1
	8.02
	

	5.
	Свойства внимания. 

П.р. № 3: «Определения свойств внимания».
	1
	15.02
	

	
	III Раздел.

Память.
	2
	
	

	6.
	Понятие о памяти. Процессы памяти, её развитие.
	1
	22.02
	

	7.
	Виды памяти. Значение памяти в профессио-нальной деятельности.

П.р. № 4: «Выявление вида памяти».
	1
	1.03
	

	
	IV Раздел.

Мышление.
	2
	
	

	8.
	Понятие о мышлении. Виды мышления.

П.р. № 5: «Определение вида мышления».
	1
	15.03
	

	9.
	Операции мышления, их особенности у людей разных профессий.

П.р. № 6: «Выявление особенностей операций мышления».
	1
	22.03
	

	
	V Раздел.

Воображение.
	2
	
	

	10.
	Понятие о воображении. Связь воображения с мышлением.

П.р. №7: «Определение уровня творческого мышления».
	1
	5.04
	

	11.
	Виды воображения, его развитие. Воображе-ние и профессия.

П.р. № 8: «Определение уровня воссоздающего и творческого воображения».
	1
	12.04
	

	
	VI Раздел.

Координация движений.
	2
	
	

	12.
	Понятие координации движений. Значение координации в профессиональной деятельности.
	1
	19.04
	

	13.
	Особенности координации.

Практическая работа № 9: «Определение уровня развития координации движения руки».

П.р. № 10: «Определение уровня развития мышечно - суставной чувствительности руки».
	1
	26.04
	

	
	VII Раздел.

Характер.
	2
	
	

	14.
	Понятие о характере. Формирование характера для выбора профессии.
	1
	3.05
	

	15.
	Типическое и индивидуальное в характере. 

П.р. №11: «Выявление основных черт характера».
	1
	10.05
	

	
	VIII Раздел.

Характеристика профессий  - профессиограмма.
	1
	
	

	16.
	Составление профессиограмм.
	1
	17.05
	

	
	Обобщение.
	1
	24.05
	

	17.
	Программа самовоспитания.
	1
	
	


